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CONTINUACION DE LA RESOLUC ION No.  

Por la cual se modifica parcialmente el Manual E.spc'cí/ico de Funciones y de Conipe/encias Laborales 
pala la plan/a de eiiipleos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogoicí, D.C'. 

II . Manejo de herramientas olimáticas 

Técnicas de redacción 

Política de integridad 

Política de racionalización de tramites 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

Código de Integridad del Servidor Público 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICo 

Aprendizaje continuo 

Orientación a resultados Aporte técnico-profesional 

Orientación al usuario y al ciudadano Comunicación efectiva 

Compromiso con la organización Gestión de procedimientos 

Trabajo en equipo Instrumentación de decisiones 

Adaptación al cambio  

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título 	profesional 	del 	núcleo 	básico 	del Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 

conocimiento 	en 	Administración; 	Economía, profesional relacionada. 

Ingeniería 	Administrativa y 	Afines; 	ingeniería 

Industrial y Afines. Derecho 'y Afines, Ciencia 

Política. Relaciones Internacionales; Sociología, 

Trabajo 	Social 	y 	Atines; 	Antropología, 	Artes 

Liberales; Psicología. 

Título de posgrado en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la 

Ley.  

1. 222-21 IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Nivel Profesional 

I)enorninación del Empleo Profesional Especializado 

Código 222 

Grado 21 

No. i)e Cargos 36 

Dependencia Donde se ubique el cargo 

Çio del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión directa 
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CONTINUACIÓN DE LA RESOLUCIÓN No.  

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Específico  (le Funciones de Competencias Laborales 
para la planta de empleos de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor (le Bogotá, D.C. 

H. ÁREA FUNCIONAL 

Suhdirección Técnica para la Generación de Capacidades Institucionales 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseñar e implenientar lineamientos y estrategias en materia de consolidación y sostenibilidad de 

los sistemas de gestión y el sistema control interno, cultura ética y transparencia, articuladas con el 

Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad de la Atención en Salud (SOGCS). para el 

fortalecimiento institucional y el desarrollo administrativo del Distrito Capital. 

1V. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

Diseñar, en coordinación con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias 

para orientar la implementación de politicas de modernización, tecnificación y mejoramiento de la 

gestión pública en el distrito capital. articuladas con el Sistema Obligatorio de Garantía de la 

Calidad de la Atención en Salud (SOGCS). 

Realizar asistencia técnica a los hospitales distritales en el desarrollo de los lineamientos, 

estrategias, programas y actividades de consolidación y sostenihilidad de los sistemas de gestión y 

el sistema de control intenio, y de promoción de la cultura ética, de transparencia y anticorrupción, 

de acuerdo con las competencias de la Secretaría General. 
Elaborar documentos técnicos que aporten al planteamiento y desarrollo de estudios e 

investigaciones relacionadas con la modernización y tecnificación de la Administración Pública 

distrital en todos los niveles conforme con los lineamientos institucionales. 

Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las 

políticas institucionales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del área, 

garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 

desempeño de la dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la 

entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover la difusión e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 

cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el 

cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 

la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Gestión pública 

Planeación estratégica 

Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad de la Atención en Salud (SOGCS) 

Normatividad territorial y administrativa vigente 
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 seguimiento y evaluación de políticas públicas 
I:ortalecimiento  institucional 
Sistema Integrado de Gestión 
Estrategias de mejoramiento institucional 
Estrategias de coordinación interna y externa 

Manejo de herramientas ofimáticas 
II. Técnicas de redacción y ortografia 
12. Código de Integridad del Servidor Público 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendiza continuo je 
Orientación a resultados Aporte técnico-profesional 
Orientación al usuario y a! ciudadano Comunicación efectiva 
Compromiso con la organización Gestión de procedimientos 
l'rabajo en equipo Instrumentación de decisiones 
Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACAI)ÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 
Iítulo profesional del núcleo básico del Treinta y seis (36) meses de experiencia 
conocimiento en: Administración: Ingeniería profesional relacionada. 
Industrial y A nes: Enfermería: Medicina. 
Título de posgrado en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
larjeta Profesional en los casos requeridos por la 
Ley.  

1. 2 19-18 II)ENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Nivel Proftsional 

Denominación del Empleo Profesional Universitario 
Código 219 

Grado 18 
No. De Cargos 56 

Dependencia Donde se uhique el cargo 
Cargo (id Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervisión directa 

II. AREA FUNCIONAL 
Suhdirección Técnica para la Generación de Capacidades Institucionales 


